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LEGI

PARLAMENTUL ROMANIEI

ADUNAREA DEPUTATILOR

SENATUL

L EGE

privind salarizarea senatorilor, deputatilor si personalului din aparatul
Parlamentului Romaniei

Parlamentul Romanici adopté prezenta lege.

Art, 1. — Salarizarea senatorilor, deputatilor si per-
sonalului din aparatul Parlamentului se face tinind
seama de rolul, importanta si rédspunderea ce le revin
in exercilarea functiei.

Art, 2. — Salariile de bazi ale senatorilor si depu-
tatilor sint prevazute in anexa nr. 1.
Art. 3. — Salariile de bazd ale unor functii de con-~

ducere specifice Parlamentului sint prevazute In anexa
nr. 2.

Art, 4. — Salariile de bazi pentru functiile de exe-
cutie de specialitate specifice Parlamentului sint pre-
viazule In anexa nr. 3.

Art. 5. — Persoanele care coordoneazi activitatea
unor compartimente sau sectoare au salariile de baza
corespunzitoare functiei de executie de specialitate
specifice sau, dupd caz, a functiei de executie in care

sint incadrate, la care se adaugé o indemnizatie de con-
ducere, potrivit anexei nr. 4, care face parte din sala-
riul de bazd, diferentiati in raport cu raspunderea
functiei de conducere indeplinite, precum si cu ponde-
rea muncii respective fatd de activitatea de executie pe
care o realizeaza.

Art. 6. — Personalul de executie care primeste sar-
cina de a coordona realizarea unor programe, studii
complexe si altele asemenea beneficiazi pe perioada
cit indeplineste aceasti sarcini de o indemnizatie de
conducere, in limitele previzute in anexa nr. 4, stabi-
litd in raport de complexitatea sarcinii primite.

Art. 7. — (1) Personalul incadrat pe functii de exe-
cutie de specialitate specifice poate primi un salariu de
merit lunar, care face parte din salariul de bazd. Acesta
poate fi de pind la 15%, aplicat la salariul de bazd si
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se acordd pentru rezultate deosebite obtinute in activi-
tatea desfisurata.

(2) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult
159/, din numirul de personal previzut pentru functiile
de ‘executie de specialitate specifice si se stabileste de
Biroul permanent, la propunerea secretarului general.
Activitatea persoanelor respective se analizeazd in fie-
care an si in raport cu rezultatele obfinute se stabi-
leste mentinerea sau retragerea salariului de merit.

Art. 8. — Majorarea salariului de bazd pentru per-
sonalul incadrat in functii de executie de specialitate
specifice prevdzut in anexa nr. 3, precum gi a indem-
nizatiei de conducere, in limitele previzute de lege, se
poate face o datd pe an, de reguld la inceputul anului
bugetar, tinind seama de calitdtile personale reflectate
in rezultatele obtinute in activitatea profesionala.

Art. 9. — (1) Salariile de bazad pentru functiile de
executie, altele decit cele de specialitate specifice, sint
diferentiate pe functii si in cadrul fiecdrei funciii pe
grade sau trepte profesionale. Salariile de bazd pentru
fiecare grad sau treaptd profesionald sint stabilite pe
3—4 gradatii.

(2) Trecerea in gradatia imediat superioard a perso-
nalului incadrat in functii de execufie se face o dat3d
pe an, la inceputul anului bugetar, de cétre secretarul
general, la propunerea gefului de compartiment.

(3) La trecerea in gradatia imediat superioard se tine
seama de calititile personale concretizate prin rezulta-
tele obtinute in activitatea profesionald. Vechimea mi-
nimi necesari pentru trecerea intr-o gradatie supe-
rioard este de doi ani.

(4) In mod excgepi,iional, Biroul permanent, la propu-
nerea secretarului general, poate reduce la jumaétate
vechimea minim3 previzuti la alin. (3). '

Art. 10. — (1) Angajarea si avansarea in functie, In
grade sau trepte profesionale a personalului de execu-
tie, altul decit cel de specialitate specifie, se fac prin
concurs sau examen, In conditiile legii, in raport cu
competenta profesionald si rezultatele obtinute in ac-
tivitate. Salariul de ‘bazi ce se acordd la avansare este
in toate cazurile cel prevézut la gradatia 1 a functiei
respective.

(2) Vechimea minimi in grad sau {reaptd profesio-
nald pentru avansarea in gradul sau treapta imediat
superioard este de cel putfin doi ani. Fac exceptie de
la aceasti prevedere persoanele incadrate in functiile
prevdzute cu salariu de debutant.

(3) Persocanele incadrate cu salariu de debutant vor
fi salarizate astfel pind la expirarea perioadei de probé.
Avansarea in gradul sau treapta profesionald imediat
superioard se face pe bazd de examen sau concurs.

. (4) Biroul permanent, la propunerea secretarului ge-
neral, poate aproba, in mod exceptional, prezentarea
la concurs sau examen pentru avansare in gradul sau
treapta profesionald imediat superioard fir# indepli-
nirea conditiei de vechime minim3 previzuts la alinea-
tul precedent.

Art. 11. — (1) Persoanele salarizate potrivit prezen-
tei legi beneficiazd de un spor de vechime in munci

de pind la 15%, calculat la salariul de bazi corespun-
zétor timpului efectiv lucrat in program normal de
lueru, astfel :

Transe de vechime in munci Procente din salariul de bazd

— intre 3 ¢i 5 ani 3
- de la 5 1a 10 ani 6
-— de la 10 la 15 ani 9
— de la 15 la 20 ani 12
— peste 20 ani 15

(2) Sporul de vechime in munci se pliteste cu ince-
pere de la 1 al lunii urmaétoare aceleia in care s-a
implinit vechimea in munci.

(3) Sporul de vechime in muncd se ia in calcul la
stabilirea pensiilor §i a indemnizatiilor pentru incapa-
citate temporard de munci.

Art. 12, — (1) Orele prestate peste durata normald
a timpului de lucru de personalul incadrat in functii
de executie se compenseazi cu timp liber corespunzi-
tor. Dacd munca astfel prestatd nu a putut fi compen-
satd cu timp liber corespunzéitor, orele suplimentare se
vor salariza cu un spor din salariul de bazid astfel :

a) 509, din salariul de bazi pentru primele doud ore
de depasire a duratei normale a zilei de lucru ;

b) 1009/, din salariul de bazi pentru orele urméitoare,
Cu spor de 1009, se platesc si orele lucrate in zilele de
repaus sdptdminal sau in celelalte zile in care, in con-
formitate cu reglementirile legale in vigoare, nu se
lucreaza. :

(2) Munca peste durata normald poate fi prestatd
si sporurile previdzute la alin. 1 se pot plati numai
daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de
conduciterul compartimentului sau sectorului de ac-
tivitate, fira a depdsi 360 ore anual.

Art. 13. — Personalul care lucreazd in conditii grele
de muncd poate primi un spor de pind la 159, din
salariul de bazi. Locurile de munc8, categoriile de per-
sonal si cuantumul sporului se aprobd de Biroul per-
manent, la propunerea secretarului general.

Art. 14. — Premierea personalului incadrat in funec-
tii de executie de specialitate specifice, a celuilalt per-
sonal de executie, precum si a persoanelor care co-
ordoneazd activitatea unor compartimente sau sectoare
se face din fondul ‘de premiere, care se constituie
prin aplicarea unei cote de 2%, asupra fondului de
salarii ‘aprobat anual prin buget. Din acest fond pot
fi acordate premii in cursul anului salariatilor care au
realizat sau au participat direct la obtinerea unor re-
zultate In activitate apreciate ca valoroase.

Art. 15. — (1) Pentru activitatea desf&suratd, pet-
soanele salarizate potrivit prezentei legi beneficiazd la
sfirsitul anului calendaristic de un premiu anual de
pind la un salariu mediu lunar de bazd realizat in
anul pentru care se face plata.

(2) Premiul anual poate fi redus sau anulat in ca-
zul salariatilor care in cursul anului awu desfisurat
o activitate profesionald slabid sau necorespunzitoare
sau au avut abateri pentru care au fost sanciionati
disciplinar,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 165 3

Art. 16. — Pentru ajutoare, recompense, stimulente,
contributii la actiuni umanitare, burse si cheltuieli de
protocol, se constituie fondul presedintelui Senatului
si fondul presedintelui Adunirii Deputatilor, care se
aprobi anual prin buget.

Art. 17. — Persoanele utilizate in cadrul Parlamen-
tului in calitate de colaboratori sau invitate penfru
audiere la Parlament beneficiazd de drepturile pre-
vizute in anexa nr. 5.

Art. 18. — Angajarea personalului prin cumul de
functii se face cu acordul conducerii unitéfii la care
persoana in cauzi are funciia de bazi, cu aprobarea
Biroului permanent. .

Art. 19. — Persoanele numite temporar sd indepli-
neascd atributiile de conducere a unui compartiment
sau sector de activitate in locul unei persoane cu ast-
fel de atributii, care lipseste din unitate o perioada
.mai mare de 30 de zile calendaristice si nu benefi-
ciazd de salariu pe perioada respectivd, primesc, pe
lingd salariul de bazi al functiei, gradului sau ireptei
profesionale in care sint incadrate, indemnizafia co-
respunzitoare functiei de coordonare pe care o preiau.

Art. 20. — (1) Senatorii si deputatii care participé
la lucrarile Parlamentului, in plen, in comisii sau in
sedintele Biroului permanent, beneficiazi de o in-
demnizatie zilnicd de 200 lei.

(2) Senatorii si deputatii prezenti la lucrarile Par-
lamentului, care nu au domiciliul in municipiul Bucu-
resti, primesc o diurnd de 120 lei pe zi si totodatd li
se asigurd cazarea gratuitd sau, la alegere, in cazul
in care nu beneficiazii de cazare gratuits, li se acorda
suma de 30 lei pe noapte, pe toatd durata sesiunii
parlamentare, cu excepfia perioadei de vacanta.

(3) Senatorii sau deputatii care efectueazd o depla-
sare in fard, din insdrcinarea presedintelui Senatului
sau al Adunarii Deputatilor, beneficiazd de deconta-
rea integrald a cheltuielilor de cazare sau, la alegere,
in cazul in care nu se cazeazd in unitdti hoteliere sau
alte spaiii de cazare autorizate care pot emite chi-
tante oficiale privind tarifele percepute, de suma de
30 lei pe noapte, precum si de o diurna de 120 lei pe zi,
in cazul in care deplasarea se efectueazi in altd lo-
calitate decit municipiul Bucuresti sau cea in care do-
miciliazd. De aceleasi drepturi beneficiazi si senatorii
sau deputatii care nu domiciliazd In circumscriptiile
electorale in care au fost alesi, pe timpul deplasarii
in aceste circumscriptii in vederea indeplinirii unor
aclivitili legate de exercitarea mandatului.

(4) In functic de evolufia preturilor si tarifelor, in
cazul in care rezulti o crestere mai mare de 30% a
acestora, birourile permanente ale Senatului si Adu-
nérii Deputatilor vor actualiza cuantumul diurnei pre-
vazute la alin. 2 si 3. '

Art. 21. — De la data incetarii mandatului de se-
nator sau deputat, timp de doi ani persoanelor in
cauzd nu li se poate modifica in mod unilaleral sau
desface contractul de muncid pentru motive neimpu-
tabile lor.

Art. 22. — La aplicarea prezentei legi se¢ va pro-
ceda la reincadrarea intregului personal in functii si,
dupdl caz, in grade g§i trepte profesionale, precum si

pe gradafii, finindu-se seama de competenta profe-
sionald reflectatd in rezultatele obfinute pini la data
incadréarii si de nivelul de pregitire al fieciruia.

Art. 23. — (1) Solutionarea contestatiilor in legi-
turd cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, spo-
rurilor, premiilor si a altor drepturi personalului din
aparatul Parlamentului este de competenfa Biroului
permanent al fiecirei camere.

(2) Contestatiile se depun in termen de 5 zile de la
data luérii la cunostinta si vor fi solufionate in ter-
men de 30 de zile.

(3) Impotriva méisurii de modificare unilaterald a
salariilor, stabilite potrivit prevederilor prezentei legi,
cei interesafi se pot adresa cu contestatie la judeca-
torie, in termen de 30 de zile de la data cind au luat
cunostin{d de méasura luata.

Art. 24, — (1) Salariile de baza pentru functiile de
executie, altele decit functiile de executie de specia~
litate specifice previdzute in anexa nr. 3, precum si
conditiile de incadrare sint cele prevézute pentru
functiile de executfie din ministere gi celelalte organe
centrale, mai mari cu 15—309,.

(2) In statele de functii pentru aparatul Parlamen-
tului vor putea fi incluse si unele functii aprobate
altor sectoare de activitate bugetare care se dovedese
necesare prin preluarea acestora de la unititile bu-
getare unde functiile respective sint specifice, sala-
rizate potrivit prevederilor de la alin. 1,

Art, 25. — (1) Birourile permanente ale Senatului
si Adunérii Deputatilor, dupid caz, aprobid defalcarea
fondului destinat platii salariilor.

(2) Statele de functii se aproba de birourile perma-
nente ale Senatului si Adunérii Deputatilor, dupé caz.

Art, 26. — (1) Personalul de specialitate trimis in
striinitate, invitat pe contul organizatiilor sau altor
parteneri externi pentru actiuni stiintifice, culturale,
artistice sau sportive, beneficiazd in tari de dreptu-
rile stabilite prin reglementéiri specifice.

(2) Pentru deplasérile in strainitate dispuse de pre-
sedintele Senatului sau al Adunirii Deputatilor, chel-
tuielile necesare, inclusiv indemnizatia de cazare s§i
diurna, in valutd, se aprobi de citre presedintele care
a dispus deplasarea.

Art. 27. — Anexele nr. 1--5 fac parte integranta
din prezenta lege.

Art. 28. — (1) Dispozitiile prezentei legi intrd in
vigoare la data de 1 aprilie 1991, dati pind la care
rimdn valabile reglementarile privind salarizarea in
vigoare la 1 martie 1991.

(2) Salariile din prezenta lege sint brute si impo-
zabile potrivit legii si nu cuprind suma fix& acordati
sub form# de indexare, precum si compensatiile pen-
tru cresterea preturilor.

(3) Drepturile previdzute la art. 2 din prezenia lege
se cumuleazi cu pensia sau alte venituri.

(4) Prin derogare de la Legea nr. 3/1977, cu modi-
ficarile ulterioare, la incetarea mandatului, indiferent
de durata acestuia, senatorii gi deputatfii pensionari
pot solicita recalcularea pensiei, luindu-se in calcul
salariul primit §i perioada mandatului.
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Art. 29. — Ministerul Economiei si Finantelor va Art. 30. — Pe data intrdrii.in vigoare a prezentei
introduce in structura bugetului administratiei cen- legi se abrogad art. 2, art. 4, art. 5 si art. 8 alin. 4
trale pe anul 1991 modificirile ce decurg din aplica- din Legea nr. 4/1990, precum si orice alte dispozitii
rea prevederilor prezentei legi. contrare.

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din 20 iunie 1991.
PRESEDINTELE SENATULUI
academician ALEXANDRU BIRLADEANU

Aceastd lege a fost adoptatd de Adunarea Deputafilor in sedinta din 20 iunie 1991.

PRESEDINTELE ADUNARII DEPUTATILOR
MARTIAN DAN

In temeiul art. 82 lit. m) din Decretul-lege nr. 92/1990 pentru alegerea parlamentului si a Presedinte-
Tui Romaniei,

promulgim Legea privind salarizarea senatorilor, deputatilor si personalului din aparatul Parlamen-
tului Romaniei si dispunem publicarea sa in Monitorul Oficial al Romaniei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 31 ijulie 1991.
Nr. 53.

ANEXA Nr. 1

SALARIILE

pentru senatori si deputati, precum si pentru functiile din Biroul permanent al Senatului,
al Adunidrii Deputatilor si din comisiile permanente ale celor doud camere

g}i‘: Functia Salariu}_d;eeibziz‘é lunar
1. Senator, deputat 26.000
2. Vicepresedintii si secretarii comisiilor permanente ale Senatului si
Adunérii Deputatilor 27.000
3. Secretarii gi chestorii Senatului si ai Adunarii Deputatilor, precum
si presedintii comisiilor permanente ale Senatului si Adunirii Depu-
tatilor 28.000
4. Vicepresedintii Senatului i ai Adunérii Deputatilor 30.000
5. Presedintele Senatului si al Adunirii Deputatilor 35.000

ANEXA Nr. 2

SALARIILE
pentru unele functii de conducere specifice din aparatul Parlamentului

Nr. . Salariul de bazad lunar
ort. Functia — lei —

1. Secretar general al aparatului Senatului, al aparatului Adunirii De-
putatilor 26.000

2. Sef departament la Senat, director la Adunarea Deputatilor 24.000




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 165 5

ANEXA Nr. 3

SALARIILE DE BAZA
pentru functiile de executie de specialitate specifice din aparatul Parlamentului

g'lt‘ Funciia sl’ft.:c‘i,flll‘élr Sa]al‘iuLdleeibzi'fé lunar
1. Consilier parlamentar S 19.000—21.000
2. Expert parlamentar S 17.000—19.000
3. Consultant parlamentar S 11.000—14.000
4. Sef birou senatorial S 11.000—14.000
5. Sef birou senatorial M 9.000—11.000
6. Sef de cabinet I S 8.000—11.000
7. Sef de cabinet II M 6.000— 9.000
8. Secretar de cabinet M 5.000— 7.000

ANEXA Nr, 4

INDEMNIZATIA DE CONDUCERE

Indemnizatia de conducere

g.f; Funcija — lei —
minima maxima
1. Adjunct sef departament, director adjunct, sef compartiment, sector,
serviciu, birou 2.000 5.000

ANEXA Nr. §

DREPTURILE

persoanclor utilizate in calitate de colaboratori sau invitate pentru audiere la Parlament

1. Persoanele utilizate in cadrul Parlamentului in
calitate de colaboratori beneficiazi de o indemnizatie
lunard de pind la 7.000 lei, stabilitd in raport cu pe-
rioada de colaborare si importanta lucririlor efectuate.

-Dac#i aceste persoanc desfésoard activitate de co-
laborare in altd localitale decit cea in care domiciliaza,
au dreptul si la decontarea cheltuielilor de transport
si cazare, potrivit tarifului practicat de unititile ho-
teliere, precum si la o diurnd la nivelul celei stabilite
pentru salariafii unitdtilor bugetare, pe toatd perioada
cit isi desfagoard activitatea.

2, Pentru unele lucriri cu caracter ocazional, care
nu pot fi efectuate cu personalul existent, se pot fo-

NOTA:

Reglementirile din prezenta anexi se aplica de

losi colaboratori (traducétori, interpreti, stenodactilo-
grafi, tipografi si altii), plati{i cu ora. Tariful orar se
stabileste corespunzitor cu salariul de bazd previzut

de lege pentru functia respectiva.

3. Persoanele domiciliate in alte localitéti decit mu-
nicipiul Bucuresti, chemate la comisiile parlamentare

pentru audieri, au dreptul la decontarea cheltuielilor
de transport si cagzare, precum si la o diurnd zilnica
in cuantumul previzut de lege peniru salariafii din
unititile bugetare. Cheltuielile de transport pentru in-
toarcerea in localitatea in care domiciliazd se decon-
teazd fird document, in limita sumei din documentul
de transport prezentat la sosire.

la 1 iunie 1991.
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HOTARIRI ALE PARLAMENTULUI ROMANIEI

PARLAMENTUL ROMANIE]

ADUNAREA DEPUTATILOR SENATUL

HOTARIRE

privind numirea membrilor Consiliului de administratie al Biancii Nationale a Romainiei
In temeiul art. 43 si 44 din Legea nr. 34/1991 privind Statutul Béancii Nafionale a Romdniei,

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta hotérire.

Articol unic, — Se numesc in Consiliul de administratie al Béncii Nationale a Romaniei :

1. Dr. Mugur Constantin Isirescu — Guvernator al Bancii Nationale a Romaéniei si pre-
sedinte al Consiliului de administratie

2. Emil Tota Ghizari — Viceguvernator al Béncii Nationale a Roméniei si
vicepresedinte al Consiliului de administratie

3. Corneliu Croitoru — Viceguvernator al Bincii Nafionale a Romaéniei si
membru al Consiliului de administratie

4, Vladimir Soare — Viceguvernator al Bancii Nationale a Romaéniei si
membru al Consiliului de administratie

5. Prof. dr. Costin Kiritescu — Membru al Consiliului de administratie

6. Prof. dr. Constantin Ionete — Membru al Consiliului de administratie

7. Filip Lungoci — Membru al Consiliului de administratie

8. Conf. dr. Silviu Cerna — Membru al Consiliului de administratie

9. Lector dr. Lucian Ionescu — Membru al Consiliului de -administratie

p. PRESEDINTELE SENATULUIL p. PRESEDINTELE ADUNARII DEPUTATILOR
VASILE MOI$ IONEL ROMAN

Bucuresti, 31 iulie 1991,
‘Nr. 22,

HOTARIRI ALE ADUNARII DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
ADUNAREA DEPUTATILOR

HOTARIRE

privind declararea ca demisionat din functie a unui deputat
Adunarea Deputatilor hotiraste:

Articol unic. — Se declari demisionat din functia de deputat in
circumscriptia electorald nr. 3 "Arges domnul Nicolae Olteanu, prin
aplicarea prevederilor art. 151 si art. 153 alin. 2 din Regulamentul
Adunirii Deputatilor.

p. PRESEDINTELE ADUNARII._DEPUTATILOR
IONEL ROMAN

Bucuresti, 29 iulie 1991,
Nr, 16.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
ADUNAREA DEPUTATILOR

HOTARIRE

privind demisia unui deputat

In temeiul art. 165 din Regulamentul Adunirii Deputatilor,

Adunarea Deputatilor hotidriagste:

Articol unic, — Adunarea Deputatilor ia act de cererea de demisie
‘prezentatd .de domnul Aurel Puiu, deputat in circumscriptia electorald
nr. 35 Teleorman, apartinind Grupului parlamentar al Frontului Salvirii
Nationale, si declard vacant locul de deputat detinut de acesta.

p. PRESEDINTELE ADUNARII DEPUTATILOR
IONEL ROMAN

Bucuregti, 29 iulie 1991,
Nr. 17.

HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind editarea monitorului oficial al judetului si al municipiului Bucuresti

Guvernul Roméniei hotdriste:

Art. 1. — Prefecturile si Primidria municipiului
Bucuresti vor edita, trimestrial, monitorul oficial al
judetului si, respectiv, al municipiului Bucuresti.

Art. 2. — In monitorul oficial al judetului sau al
municipiului Bucuresti se vor publica :

a) deciziile si celelalte acte cu caracter normativ
emise de prefecturi sau de Primiria municipiului
Bucuresti ;.

b) actele cu caracter normativ ale organelor locale
de specialitate ale administratiei de stat care functio-
neazd la nivelul judetelor si al municipiului Bucu-
resti ;

¢) deciziile cu caracter normativ ale primiriilor mu-
nicipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti si ora-
selor ;

_d) indexul legilor, decretelor si hotiririlor Guvernu-
Iui, cu caracter normativ, publicate in Monitorul Oficial
al'Romaniei ;

e) alte publicatii si anunturi care trebuie cunoscute
de cetdtenii din unitatea administrativ-teritoriald res-
pectiva.

Art. 3. — Alcituirea materialelor pentru publica-
Tea In monitorul oficial va fi asiguratd de un colectiv
redactional format din specialisti, sub conducerea

secretarului prefecturii-sau al- Primériei municipiului
Bucuresti, dupi caz, constituit prin decizia organului
local al administratiei de stat respectiv.

Art. 4, — Monitorul oficial va avea formatul de
15/21 cm.

In judetele in care minorititile nationale au o pon-
dere insemnati in cadrul populatiei, monitorul oficial
se poate edita si in limba maternd a’acestora.

Art. 5. — Monitorul oficial se difuzeazi primériilor,
organelor locale de specialitate ale administratiei de
stat din jude} si, respectiv, din municipiul Bucuresti,
precum si unitaiilor subordonate acestora.

Monitorul oficial al judetului sau al municipiului
Bucuresti poate fi difuzat si altor persoane juridice
si fizice, contra cost.

Art. 8. — Monitorul oficial va fi transmis, in ter-
men de 10 zile de la editare, la Directia Generald pen-
tru Administratie Locald din cadrul Secretariatului ge-
neral al Guvernului.

Art. 7. — Hotarirea Consiliului de Ministri nr. 535
din 16 martie 1968 cu privire la editarea buletinului
oficial al Consiliului popular al municipiului Bucu-
resti si a buletinelor oficiale ale consiliilor populare
judetene se abroga.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti.
Nr. 471/1991.
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